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VAKEDNo0-2023-4402
Ladkintdesimiehen viran tayttaminen 1.1.2024 lukien

Ensihoidon tehtavaalueella on ollut Ladkintaesimiehen virka haettavana 2.10.2023-
16.10.2023 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelmassa
seka Kuntarekryssa.

Laakintaesimiehen tehtavana on ensihoidon kenttatoiminnan johtaminen ja
kehittaminen siten, etta toiminta-alueen asukkaat ja muut alueella olevat henkildt
saavat tarvitsemansa palvelut. Ladkintaesimies toimii ensihoidon asiantuntijana ja
operatiivisena ensihoidon esihenkiléna. Paivystysvuorossaan laakintaesimiehet
toimivat toiminta-alueensa ensihoidon kenttajohtajana, osallistuen korkeariskisiin
ensihoitotehtaviin voimassa olevien halytys- ja hoito-ohjeiden mukaisesti.
Suuronnettomuus- ja monipotilastilanteissa paivystava laakintdesimies toimii
ensisijaisena laakintajohtajana, johtaen koko ensihoitopalvelun toimintaa
onnettomuuspaikalla (asetus ensihoitopalvelusta 585/2017). Lisaksi
paivystysvuorossaan laakintaesimies toimii ensihoitopalvelun osalta
viranomaisyhteistydn vastuuhenkilona.

Laakintaesimiehen viran kelpoisuusvaatimuksena on Ensihoitaja AMK, tai
terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitettu laillistettu
sairaanhoitaja, joka on suorittanut hoitotason ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30
op opintokokonaisuuden. Lisaksi valittavalta henkilolta edellytetaan C1 ajokortti,
tartuntatautilain 488:n mukaista rokotussuojaa, ennen valintaa on esitettava
hyvaksyttava tyoterveyshuollon todistus terveydentilasta, lisaksi valitulta henkil6lta
voidaan pyytaa todistus suoritetusta huumausainetestista, ja suostumus
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen henkildturvallisuusselvityksen tekemiseen
virkaan soveltuvuuden tarkistamiseksi vaaditaan.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina:

® HUS-alueen ensihoidon toimintamallien tuntemusta seka Peijaksen
sairaanhoitoalueen aluetuntemusta ja voimassa olevia HUS-hoitotason lupia

e Kokemusta ensihoitopalvelun johtotehtavistd, johtamiskoulutusta ja ylempaa
korkeakoulututkintoa

e Osaamista Merlot Medi-jarjestelmien kaytosta ja kyvyn toimia sen teknisena
tukena.

e |CT-osaamista, kokemusta projektijohtamisesta, osaamisen- ja toiminnan
kehittamisesta seka kouluttamisesta

e Hyva fyysinen kunto on eduksi virassa toimimiselle.

Maaraaikaan 16.10.2023 klo 16.00 mennessa virkaa haki 14 hakijaa.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat ensihoitopaallikkd, ensihoitomestari ja hr-
koordinaattori, paatti kutsua nelja hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 23.
-26.10.2023 etana Teamsilla ja taman jalkeen kolme hakijaa kavi henkildarvioinnissa.
Toinen haastattelukierros kolmelle hakijalle toteutettiin 13.-15.11.2023 Ruskeasannan
ensihoitokeskuksessa.

Haastatteluryhmaé katsoo, etta ensihoitaja YAMK Timo Ahs (jaljempéana valittu) omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
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hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valittu on siten
haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran taytta
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytanndn mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.1.2024 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Paatoksen peruste
Pelastusjohtajan 29.4.2023 § 11 viranhaltijapaatos toimivallan siirtamisesta Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilostdasioissa. Asiasta paattaminen kuuluu em.
maarayksen nojalla ensihoitopaallikén toimivaltaan.
Paatos
Paatan
1. ottaa ensihoitaja YAMK Timo Ahsin la&kintdesimiehen virkaan vakinaisesti
1.1.2024 alkaen, koska han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;
2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan;
3. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Tiedoksi

Virkaa hakeneet ja henkildstdhallinto

Allekirjoitus

Kaisa Ahonen, ensihoitopaallikko
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatods on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
24.11.2023 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 24.11.2023.
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Oikaisuvaatimus
§2

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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